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Erganzung Durchschnitte in ProActivity

PrOCLEAN

Problem:

Zieht man wie bislang die tats&chlich gearbeiteten Arbeitstage zur Berechnung der Durchschnitte heran,
ergeben sich folgende Probleme:

- Springer, die an wenigen Arbeitstagen viele Stunden arbeiten, haben sehr hohe
Durchschnittsstunden

- Arbeitnehmer, die in einer 6-Tage-Woche wenige Stunden am Wochenende arbeiten, haben
dadurch viele Arbeitstage. Dadurch verringern sich die Durchschnittsstunden.

Bei einem tarifvertraglichen Urlaubsanspruch von 28-30 Tagen gerat der Urlaubslohn dadurch ggf. aus dem
Lot.

Losung:

Aus diesem Grund haben wir in den Firmenvorgaben und im Arbeitnehmerstamm, die Méglichkeit geschaffen,
den Faktor fir die Tage auszuwahlen:

#& Firmenvorgabe ProActivity \E\ [=25]

%&ﬂgemeh |ﬂ‘£ehlzeiten ] @Edﬂ{tage | MNachtzuschiage | Mehraibeit

» D1-.él]1? - 45-0,[!] - ;15:J,CI] 1-D,[I] 10;30 . 42| 0000000001 T Ja- K.Il.fz r;ichi an N‘e;ll - ﬂ
01,2015 450,00 450,00 3,55 955 42 000000000 r Ja - K.Lfz nicht an
| o12m3 45000 45000 355 955 420000000001 r |Ja - KLfz richt an g?éuge s Manats (Mo -F1) i ﬂ? _
[ Gizoi0 | 40000 400,00 42 0000000001 T |da-Kiiznichtan o
| 042003 400.00 400,00/ 42| 0000000001 r [Ja K Liz richt an x
| 011989 £30,00 30,00 420000000001 r [Ja - KLfz richt 2n Lgsch..
| 011997 £20,00 560,00/ 12,00 15,00 40|0000000001 r [Nein
| 011336 540,00 500,00/ 12,35 15,26 20 r [Nein
* = 'E-Eh
Nein =>  wie bisher werden die Tage, an denen Lohn gezahlt wurde,
als Tagesfaktor fur die Durchschnittsberechnung genutzt
Werktage des Monats (Mo.-Fr.) => Pro Monat werden die Arbeitstage einer 5-Tage-Woche
als Tagesfaktor fur die Durchschnittsberechnung genutzt
21,75 — anderbar => Der vorgegebene Faktor wird

als Tagesfaktor fur die Durchschnittsberechnung genutzt
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Die Angaben in den Firmenvorgaben kdnnen wie gewohnt im Arbeitnehmerstamm Ubersteuert werden:

. Arbeitnehmerstamm

Perzonalrumimer |1DS4 I {Hulth. Paui

@ Allg.l =1 gdressel [ Ein-fustr. | '%!ﬁonst. By Fimaiibersteusrung * | II% Stdl.u.Gehaler | @Zusatz |

rchiv | PP crm |

25 Fehlzeiten | @Eeiertage | Machtzuschlag* @ Lohn und Sonstige |

Firmenztamm Prodctivity B Lobn

Firmerztarmm Prodctivity

Faktaor Tage

Fehltage auf Stammlkostenstells Ja -

Fakbar Arbeitstage Monat 2.8, 21.75

Beispielberechnung Springer:

Greift man auf die tatsachlichen Arbeitstage (=Nein) sind die Durchschnittsstunden hoch,
da die gearbeiteten Stunden durch wenige Arbeitstage geteilt werden.

-

Lo =)

[@F @ Durchschnitt Ubersicht

42 [Hans im Gliick

b anate |'| 2

Ende
Arbeitzzeiten des Arbeitnehmers =

Monatzstunden | 0 ‘wochenstunden | ] Tagesstundenl 1.1
) étart
Durchschnitt | D etails I ’
| Arbeits | Stunden Stunden
Firma | Monat Tage Betrag| Stunden Lohn Ds _@I
b 201701 281,73 29,50 955 211 Ds_5td
02a 201702 13 330,00 33.00 10.00 254
02a 201703 13 230,00 29,00 10.00 223
| 3 | 40 | 9smry | wmE0 | 988 | 229 |
1 | | | | | |
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Gibt man hier jedoch einen festen Monatsfaktor z. B. 21,75 vor, mit dem grundsétzlich gerechnet wird, erhalt
man realistischere Werte:

(8% @ Durchschnitt Ubersicht [ El | ()
Prr 412 [Hares i Gliick Monate |12
L . Ende
Arbeitzzeiten des Arbeithehmers
tonatzstunden | 0 ‘Wochenstunden | 0 Tagesstunden| 1.1
. . é;art
Durchzchnitt | Dietails |
0 e H a0 de : . @
N 201701 21,75 261,73 29,50 5,55 1,36 Dz 5td
nzg 201702 21,75 330,00 33.00 10,00 1.52
nzg 201703 21,75 290,00 29,00 10,00 1,33
| 3 85 | amra | mE0 | 985 140 |

Ahnlich verhalt es sich beim Heranziehen der Werktage des Monats. Hier wiirden mal mit 21,22, 23
Faktor gerechnet werden.

.. Tage als
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Beispielberechnung Arbeitnehmer mit 6/7-Tage Woche:

Greift man auf die tatséchlichen Arbeitstage (=Nein) sind die Durchschnittsstunden niedrig, da durch viele Tage

geteilt wird:
% @ Durchschnitt Ubersicht =2 G
Frr I'IEIEH:I IFiicharl:I W agrer Monate |'|2—
Lrbeitzzeiten des Arbeitnehrmers Enae
b onatzstunden 173 Wochenstunden [ 34 Tagesstunden | 525
Durchschnitt | Details I -g
y[ 028 201604 30 220282) 182100 1210 BAI7 Ds 5t
02a 201605 A 2.595,09 197 55 1314 E.37
028 201608 30 2.180.58 13210 11597 B.07
028 201607 £y 2.307.32 186,85 1235 E.03
02a 201608 A 223775 187,85 1.9 E.0E
028 2016039 30 218058 13210 11.97 B.07
028 201610 £y 2.361.46 186,85 1264 E.03
028 201611 30 215579 180,30 1136 B0
02a 201612 A 2.324.96 132,65 1232 E.09
028 201701 A 2.102.46 185,08 1137 547
028 201702 28 1.371.20 162,45 1213 5.80
028 201703 K3 1.908.52 167,70 1210 5.03
| | 12 | 35 | 252933] 217985 | 1247 | 597
1d | | | | |
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Gibt man hier jedoch einen festen Monatsfaktor z. B. 21,75 vor, mit dem grundsatzlich gerechnet wird, erhalt
man realistischere Werte:

P "~

@ @ Durchschnitt Ubersicht @lﬂl[ﬁ]

P [1080 [Richard wagrer Monate [12

Arbeitszeiten des Arbeitnehmers Ende
konatzstunden 172 Wochenztunden |—34 Tagezstunden Iﬂ

Curchzchnitt | Detailz I -@I
Firma % Monat A{I;;i:f Betrag|| Stunden Stlt"';';:l:" Stund[e)rsl _@I
b 023 201604 21,74 220262 18210 1210 837 Ds_5td

02z 201605 21,75 2.535.09 19755 1314 3.08

02g 201606 21,75 218058 18210 197 837

023 201607 21,75 2.307.32 186,55 1235 8.53

023 201608 21,74 2.237.75 15785 1.9 a.64

02g 201609 21,75 218058 18210 197 837

02g 201610 21,75 2.361 46 186,85 1264 8,58

023 20161 21,74 2.155.79 18030 11,36 8.23

023 201812 21,74 2.324.96 15865 12,32 8.67

02g 2017 21,75 210346 18505 137 2.51

02g 2070z 21,75 1.971.20 162,45 1213 747

023 201703 21,74 1.908.52 15770 1210 7.25

| | 12 | 21 | 252933 21795 1217 | 83m |

1 | | | | | | |

Ahnlich verhalt es sich beim Heranziehen der Werktage des Monats. Hier wiirden mal mit 21,22, 23.. Tage als
Faktor gerechnet werden.

Diese Uberlegungen setzen den tarifvertraglichen Urlaubsanspruch (28-30 Tage) voraus

Ist der Urlaubsanspruch an die Arbeitstage des Arbeithehmers angepasst, sprich hatte ein Arbeitnehmer mit einer
6—Tage—Woche auch 36 Tage Urlaub, wére die Variante Nein=tatséchliche Arbeitstage sicher vorzuziehen.
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